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Cargos que desempenha no grupo

. Presidente do Conselho de Administragdo

Responsabilidades directas

. Auditoria

Formacao académica e profissional

. 2023 - Formagao em Corporate Governance - Managing Board Dynamics for Delivery,
ministrada pela Ivens Governance Advisors,

. 2023 - Formagao em ESG, ministrada pela KPMG.

- 2023 - Formagaoc em matérias de combate e de prevengao em matérias de branqueamento
de capitais e armas de destruicdo em massa, ministrada pelo Gabinete de Informagao
Financeira (GIFIM).

. 2020 - 2022 - Formagao em Corporate Governance sobre a gestao do board, ministrada pela
Ivens Governance Advisors.

- 2021 - Formacao e obtengao de Certificado em Managing Sanctions Risk, ministrado pelo ICA.
- 2021 - Especializagdo em Instituicdes Financeiras, ISEG.

. 2021 - Conclusao da formagao em Controlo Interno na Banca, sob condugao da Universidade
Catolica de Lisboa.

. 2020 - 2021 - Instituto de Formacg&o Bancaria em Portugal
Participagédo e formagao de Alta Diregao (Formagdo de longa duragio)
1. Risk Management - 2020
2. Centralidade no Cliente - 2021
3. Mercados Financeiros e sua Regulagao - 2021
4. Contabilidade Bancaria para Anélise de Decisdo de Credito - 2021
5. Master Classe - The Future of Banking-2021

- 2020 - Formagao em Corporate Governance, ministrado pela Universidade Nova de Lisboa.

. 2014 - Conclusao e formagdo em maodulo referente ao The Future of Banking Academy,
organizado pelo Amsterdam Institute of Finance.

- 2006 - Pés-graduagao em finangas e especializagae em instituigdes, ISEG.

- 1994 - 1995 - Banco Comercial Portugués, em Portugal, colaborador em diversas Direcgdes
em preparagdo para integragao no BIM e inicio de actividades deste.

. 1993 - 1994 - Mestrado em estudos africanos/gestio - ISCTE.

. 1985 - 1990 - Licenciatura em economia pela Faculdade de Economia do Porto (Universidade
do Porto).

- 1981 - 1984 - Instituto Comercial de Maputo - Curso de técnico aduaneiro.

Experiéncia profissional

- 2015 - 2024 Administrador Executivo

CORPORATE

Responsavel em liderar a definicdo e implementacdo de uma estratégia que impulsionou o
crescimento sustentavel e a rentabilidade do segmento de grandes empresas, garantindo
em simultdneo a conformidade regulatéria, assente em politicas de sustentabilidade.
Sempre com um enfoque em definir politicas e procedimentos inovadores, alinhados com os
mais altos padroes de governanga corporativa e gestao de risco.

Reorganizagao e estruturagao das equipas por forma a obter o dinamismo, flexibilidade e
capacidade para responder rapidamente as necessidades financeiras de grandes empresas,

identificando oportunidades de crescimento e oferecendo soluges persenalizadas.

Criagdo de uma equipa especializada no desenvolvimento do conteddo local, fortalecendo
as relagdes com a comunidade e promovendo o desenvolvimento econdmico sustentavel.
Esta abordagem esta a permitir a penetragao do bancoe junto dos ecossistemas criticos para
o desenvolvimento sustentado de Mogambique.
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PRESIDENTE DO COMR E ADMINISTRACAO

Experiéncia profissional

- 2015 - 2024 Administrador Executivo

DIRECCAO DE SEGURANGA FiSICA

Reorganizacao e implementacac de um sistema de mitigagao dos riscos fisicos enfrentados
pelo banco, tanto ao nivel dos servigos centrais como da rede de balcdes, com um enfoque
continuo na identificagao de ameacas potenciais, vulnerabilidades e pontos fracos nas
instala¢des e desenvolvimento de solugdes, promovendo igualmente a elevacdo da cultura de
risco de seguranga a nivel interno e externo.

DIRECGAC DE RECUPERAGAC DE CREDITO
Definigdo e implementacao de estratégias para a redugio de NPE s, através de gestdo eficaz
do processo de recuperagio de crédito, assim como identificagdo e acompanhamento

preventivo de factores de risco e de clientes.

- 2006 - 2015 Director Coordenador Corporate
Implementagao de uma abordagem comercial dinamica, concentrada no desenvolvimento de
solucdes para clientes corporativos e institucionais. Enfogue na implementacao de estratégias
de cross-selling, garantinde que os clientes beneficiam de produtoes e servigos com valor

acrescentado, criando solugdes win-win.

Dinamizagao das equipas por forma a criar competéncias especificas que permitem
identificar oportunidades de crescimento do negécio e satisfazer necessidades dos clientes,
oferecendo uma ampla gama de servigos financeiros, incluindo financiamento, gestao de
tesouraria, produtos de mercado de capitais, consultoria e solugdes de financiamento
comercial. Preocupacdo constante com inovagao e o uso de tecnologia para aprimorar a
eficiéncia operacional e praporcionar servigos financeiros ageis e eficazes aos clientes

corporativos.

Construgdo de relacionamentos duradouros com clientes corporatives e institucionais.

DadOS essoa is + 2003 - 2006 Banco COme:-rciaI"Portugués, em Portugal, trabalhando nas
p seguintes Direcgodes:
+  Qualidade,

Corporate,

Private Banking,

Operagoes,
Cargo . . <

. . . * 2001 - 2003 Director de Qualidade, Recrutamento e Formagao

PreSId Ente dO c nsel ho de Adm| nIStra»(;aO Responsavel em implementar medidas inovadoras de recrutamento para atrair e retencdo de

talentos qualificados, incluindo adopgao e promogao de acgbes continuas e inovadoras
deformacao, incluindo avaliacao periddica do respectivo desempenho para identificacao de

Inicio de Fungﬁes oportunidades de melhoria.

2015 - 2001 Director de Qualidade

Responsavel em implementar medidas inovadoras de recrutamento para atrair e retencao de
talentos qualificades, incluindo adopgao e promogao de acgées continuas e inovadoras

Mandato em curso deformagao, incluindo avaliagao periddica do respectivo desempenho para identificagao de

2024/2026 oportunidades de melharia.

-1998 - 2000 Director Comercial de Private Banking
Responsavel pela instalagio pioneira do segmento private, estabelecendo relacionamento e

aconselhamento financeiro personalizado aocs clientes.

-1995 - 1997 Gestor de Cliente

Desenvolvimento de relagdes comerciais com clientes relevantes.

1994 -1995 Integrante da primeira equipa do encarregue pela abertura
do Millennium bim em 1995
Responsavel, como integrante da equipa da encarregue pela abertura do Millennium bim, e
no estabelecimento de relagdes para angariagao dos primeiros clientes do banco.

-1994 Integrante e dinamizador, no BCP, em diversas Direcgoes,
no dmbito de socializacdo e inducdo de actividades
necessarias para abertura e funcionamento do BIM em
Mogambique.
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Representacdo do Banco em Organismos
Institucionais e Empresariais

- Desde 2016 Representante do Millennium bim na Confederagio dos
Empresarios mogambicanos (CTA) - principal organismo que
agrega os empresarios mog¢ambicanos.

+ 2015 - 2020 Representante do Millennium bim na Camara de Comércio
Portugal/Mogambique.
- Desde 2015 Representante no Banco no FEMA - Forum Empresarial para

o Ambiente.
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