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MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO
E MOZGRAIN, LIMITADA

Contrato de Concesséo Para Gestdo de Complexos de Silos
e Armazéns de Cereais e Leguminosas

Entre:

O Governo da Republicade M ogambique, neste acto representado por
Carlos Alberto Fortes Mesquita, naqualidade de Ministro dalndistriae
Comeércio, doravante desginado por “Autoridade Concedente”

E

Mozgrain, Limitada, sociedade por quotas constituida sob asleis da
Repliblicade Mogambique, sob NUEL 100937875, com o capital social
de 250.000,00MT (duzentos e cinquenta mil meticais), com a sede no
Recinto Ferro-Portuério da Beira, cidade da Beira, provinciade Sofala,
aqui representada pel o senhor Suhas Bapusaheb Chougule, naqualidade
de director-geral, doravante designado por “ Concessionaria’.

A Autoridade Concedente e Concessionéria individualmente seréo
designadas por “Parte” e em conjunto serdo designadas por “Partes”.

Considerando que:

i. O Programa Quinquenal do Governo, anterior eactua ( 2020-2024),
preconiza, na prioridade I1: Impulsionar o crescimento Economico,
a produtividade e a geracdo de emprego, Objectivo Estratégico x:
Promover o desenvolvimento de Infra-estruturas Econémicas, Sociaise
de Administragao, Infra-estruturas de Industria e Comércio, 0 aumento
da capacidade de armazenagem dos produtos agricolas, garantindo a
segurancaalimentar e aestabilizag8o de pregos nas provincias de Sofala,
Zambézia, Nampula e Cabo Delgado;
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no 2.° Bairro
Ponta-Géa, Rua Dom Francisco Barreto, n.° 3,
distrito daBeira, provinciade Sofala, podendo
ser transferida ou estabelecidas delegacdes,
sucursais ou filiais em qualquer parte do
territério mogambicano ou no estrangeiro, por
simples deliberacdo do sécio.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal a actividade de: construcdo civil e
manutencgdo predial; prestacéo de servicos em
areas afins, em harmonia com o preconizado na
certiddo definitiva dos registos.

Dois) A sociedade podera exercer quais-
quer outras actividades subsidiarias, comple-
mentares ou conexas ao objecto social desde
que paratal esteja devidamente autorizada, nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sua duraggo € por tempo indeterminado,
contando-se 0 inicio a sua constitui¢céo a partir
da data de assinatura dos seus estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e readlizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento ecinquentamil meticais), correspondente
a100% do capital social, pertencente ao socio
Unico Mauro Ferndo Artur Bambo.

ARTIGO SEXTO

(Administragao e representacéo
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade nos negdcios, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Mauro Ferndo Artur Bambo, que desde
j& € nomeado s6cio gerente, com dispensa de
caucao.

Dois) A movimentagdo de contas bancérias
e todos actos que envolvem titulos de crédito
e outras obrigactes serdo considerados validos
quando subscritos pelo sdcio gerente.

ARTIGO SETIMO
(Extincao, morte ou interdicao de sécio)

A sociedade ndo se dissolve por exting&o,
morte ou interdi¢do da sdcia, continuando com
0s sucessores, herdeiros ou representantes da
extinta, falecidaouinterdito, osquais exercerao
em comum os respetivos direitos.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
nale.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Nos casos omissos regulardo as disposi-
¢Oes da lei comercia vigente na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 8 de Julho de 2021. — A Conser-
vadora, Ilegivel.

Bezalel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Bezalel, Limitada, matriculada
sob NUEL 101089275, entre Placido Marcos
Wirissone Sozinho, solteiro, natural de Tete,
e Chano Ernesto Pita, casado, natural de Caia,
residente na cidade da Beira, ambos acordam
constituir uma sociedade comercia por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera de
acordo com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacéo
de Bezald, Limitada

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contada a data do seu registo
definitivo dos seus estatutos.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo abrir sucursais, filiais, delegacao
ou qualquer outraformade representacdo, bem
como escritérios e estabel ecimentos comerciais,
guando julgar necessario que obtenha as
necessarias autoriza¢des a fim de poder abrir
em qualquer parte do territorio nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

O capita socid, representado por igual valor
nominal de 70.000,00MT (setentamil meticais),
correspondente a soma de duas quotas iguais
pelos socios assim distribuidos, uma quota de
40.000,00MT, pertencente ao sbcio Placido
MarcosWirissone Sozinho, o que corresponde a
sessentapor cento do capital socia eoutraquota
de 30.000,00MT, pertencente ao socio Chano
Ernesto Pita, 0 que corresponde a quarenta por
cento do capital social, respectivamente.

CLAUSULA QUARTA
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e sua repre-
sentagdo, em juizo e fora, pertencem ao socio
Placido Marcos Wirissone Sozinho, o qual
fica desde ja nomeado gerente, com dispensa
de caugéo.

Dois) Para abrigar validamente a sociedade
é bastante necesséria a assinatura do gerente,
salvo 0s casos de mero expediente,

Trés) A sociedade pode constituir mandatério
mediante a outorga de procuracdo adequada
para o efeito.

CLAUSULA QUINTA
(Casos omissos)

Todos 0s casos 0missos no presente pacto
serdo regulados de acordo com as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislacdo comercial em vigor na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 20 de Maio de 2021. — A Conser-
vadora, |legivel.

BIM — Banco Internacional
de Mogambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de vinte e cinco de Maio de dois
mil e vinte e um, lavrada de folha oitenta e
oito a folhas cento e um do Livro 761-BB
de notas para escrituras diversas do Primeiro
Cartério Notarial da Cidade de Maputo, na
sede da sociedade BIM — Banco Internacional
de Mogambique, S.A., perante Helena Sim&o
Mavila, conservadora e notéria superior em
exercicio no referido cartério, se procedeu
a reformulagdo dos estatutos, assegurando
a incorporagdo numa Unica redacgéo das
alteragdes registadas desde o ano dois mil e
seis a esta parte, bem como as introduzidas por
deliberacdo daAssembleiaGeral Extraordinaria
do dia vinte e trés de Junho de dois mil e vinte
eum, referente aos estatutos da sociedade BIM
— Banco Internacional de Mocambique, SA.,
a seguir discriminadas, passando a ostentar
a seguinte redaccao:

CAPITULO |

Da denominacéo, sede, duracéo
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo BIM —
Banco Internacional de Mogambique, SA. e
rege-se pelo disposto nos presentes estatutos
epelalegislacéo aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
dos Desportistas, niimero oitocentos e setenta
e trés barra oitocentos e setenta e nove, Bairro
Central C, cidade de Maputo.

Dois) O Conselho de Administracéo podera,
sem dependéncia de delibera¢dao dos accio-
nistas, criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacoes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro,
sem prejuizo da autorizagdo do Banco de
M ogambique que possa ser necessaria.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio da actividade bancéria, com a maxima
amplitude consentida por lei.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, podera
praticar todos os actos complementares da sua
actividade.

Trés) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade podera adquirir,
gerir e alienar participacfes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
por objecto uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade sera por tempo
indeterminado.

CAPITULOII

Do capital social, ac¢ces e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatro mil e
quinhentos milhdes de meticais, representado
por quarenta e cinco milhdes de acgdes, cada
umacom o valor nominal de cem meticais.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo dereservas, através daemissio
de novas acgBes, aumento do respectivo valor
nominal ou conversao de obrigactes em acgoes,
bem como por qualquer outra modalidade
ou forma legalmente permitida, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral.

Dois) O aumento de capital pode ser
deliberado mediante proposta do Conselho
de Administracdo e, em qualquer caso, a

Assembleia Geral devera ouvir o Conselho
de Administracdo e o Conselho Fiscal, antes
de tomar qualquer deliberagdo relativa ao
aumento do capital social, ainda que proposto
por accionistas.

Trés) A deliberacio da Assembleia Geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condicoes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas parti-
cipagoes;

d) O tipo de acgdes a emitir;

€) A natureza das novas entradas, se as
houver e as reservas a incorporar,
se 0 aumento de capital for por
incorporagéo de reservas,

f) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser redlizadas;

g) O prazo e demais condigdes do exer-
cicio do direito de subscricéo
e preferéncia (inclusive, se no
aumento apenas participam os
accionistas, e em que termos, ou se
0 aumento sera aberto a terceiros,
nomeadamente com recurso a
subscrigdo publica);

h) O regime que sera aplicado em caso
de subscricao incompleta;

i) Se s8o criadas novas partes sociais ou
se éaumentado o valor nominal das
existentes.

ARTIGO SETIMO
(Cumprimento da obrigacao de entradas)

Um) As entradas dos accionistas devem ser
pontual mente cumpridas, vencendo as entradas
em dividajuros a taxa maxima sucessivamente
em vigor para as operagdes activas praticadas
pela sociedade;

Dois) Os lucros correspondentes a ac¢oes
ndo liberadas ndo poderdo ser pagos aos
accionistas que se encontrem em mora.

Trés) As acgdes ndo liberadas ndo conferem
direito avoto.

Quatro) Se o accionista ndo liberar as
accOes no prazo de 60 (sessenta) dias apos
ter sido interpelado para o efeito, as mesmas
consideram-se automaticamente perdidas a
favor da sociedade, se ainterpelag8o tiver sido
efectuada com esta cominagéo.

ARTIGO OITAVO

(Direito de preferéncia no aumento
do capital social)

Um) Em qual quer aumento do capital social
em dinheiro, os accionistas gozam de direito
de preferéncia, na propor¢do das acg¢des que
possuirem, a exercer nos termos dos nimeros
seguintes e, supletivamente, nos termos gerais.

Dois) O aumento do capital social sera
repartido entre os accionistas que exergam o
direito de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada accionista terd o direito de
subscrever uma participagdo no
aumento do capital social pro-
porcional as acgOes que detiver ou
uma participagdo menor, namedida
do que tiver declarado pretender
subscrever;

b) O valor do aumento do capital social
que néo tiver sido subscrito sera
oferecido aos accionistas, que
tiverem subscrito integralmente a
sua participagéo proporcional, na
proporcéo das respectivas acgoes
detidas, em sucessivos rateios;

c) As acgdes que ndo possam ser pro-
porcio-nalmente atribuidas seréo
sorteadas de uma s vez entre os
accionistas referidos na alinea
anterior;

d) Se, apbs o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
nao tiver sido total mente subscrito,
sera aplicado o regime que houver
sido deliberado para a subscri¢éo
incompleta, que poderéa prever
a reducdo do valor do aumento
as subscricdes efectuadas pelos
accionistas preferentes, ou a
promocéo da subscricdo publica
ou por terceiros, do montante ndo
subscrito.

Trés) O disposto na alinea b) do nimero
anterior podera ser afastado por deliberagéo da
Assembleia Geral aprovada por, pelo menos,
votos correspondentes a cinquenta por cento
do capital social, que estabelega outro critério
de reparticdo do valor do aumento que né&o
tenha sido subscrito nos termos da alinea a),
do mesmo nimero.

ARTIGO NONO

(Participacoes qualificadas
e comunicacao de participacoes)

Um) A pessoa singular ou colectiva que
directa ou indirectamente, obtida a necessé&ria
autorizag&o prévia do Banco de Mogambique,
haja adquirido ou alienado participacéo que
possihilite atingir ou implique diminuir, parti-
cipacdo igual ou superior a5% do capital social
do Banco ou dos direitos de voto calculado
nos termos da Lel das Instituicdes de Crédito
e Sociedades Financeiras, comunicaratal facto
ao Conselho de Administragéo, no prazo de
cinco dias Utels.

Dois) A comunicagdo prevista no nUmero
anterior devera igualmente ser realizada, no
mesmo prazo, sempre que, em consequéncia
de alienacdo ou aquisicdo, seja atingido ou
ultrapassado algum dos demais limites de
participacéo directa ou indirecta no capital
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social ou direitos de voto sujeitos aautorizagdo
prévia do Banco de Mogambique, nos termos
previstos na Lei das Instituicoes de Crédito e
Sociedades Financeiras, ou tenha lugar uma
diminuic&o da referida participac&o no capital
social ou direitos de voto para nivel inferior a
qualquer desses limites.

Trés) O Conselho de Administragdo deve
divulgar ao Banco de Mogambique as comun-
icacOes recebidas nos termos dos nimeros
anteriores.

ARTIGO DECIMO
(Accoes)

Um) As ac¢Bes sdo nominativas e poder&o
ser tituladas ou escriturais.

Dois) As acges tituladas poderd@o a todo o
tempo ser convertidas em acghes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Trés) As acg¢des, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ouum milh&o de acgbes, atodo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Quatro) O desdobramento dostitulosfar-se-a
apedido dos accionistas, correndo por suaconta
as respectivas despesas.

Cinco) A sociedade poderaemitir, nostermos
e condicgdes estabelecidas em Assembleia
Geral, todas as categorias de acgdes, incluindo
acgOes preferenciais sem voto, sem prejuizo
da autorizagdo do Banco de Mogambique que
possa ser necessaria.

Seis) Os titulos, provisérios ou definitivos,
ser@o assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de impressao,
desde que autenticadas com o selo branco da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direito de preferéncia na transmissao
de accgoes)

Um) Os accionistastitulares de participagdes
iguais ou superiores a um por cento do capital
social gozam de direito de preferéncia sobre
a transmissdo, total ou parcial, de accles, na
proporc¢do das suas respectivas participagoes,
salvo nos casos previstos no nimero cinco do
presente artigo. Caso maisdo que um accionista
exercaeste direito relativamente a uma mesma
transmissdo, oS accionistas em causa terdo
direito aadquirir acgdes na proporgdo das suas
respectivas participacoes.

Dois) Para efeitos do disposto no niimero
anterior, 0 accionista que pretenda transmitir
as suas acgdes, ou partes destas, deveraenviar,
por carta dirigida ao Presidente do Conselho
de Administrac@o, o respectivo projecto de
venda, o qual devera conter a identidade do
adquirente, o prego e as condigdes ajustadas
para a projectada transmisséo, nomeadamente
as condi¢Oes de pagamento, as garantias
oferecidas e recebidas e a data da realizagéo
datransaccéo.

Trés) Nos 15 (quinze) dias seguintes a data
em que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administracio devera notificar, por
escrito, os demai's accionistas paraexercerem o
seu direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia € exercido
pelovalor, prazo erestantes condigBes acordadas
para a projectada transmiss@o, devendo o
accionistaou accionistas que o pretendam fazer,
notificar, por escrito, o sécio transmitente, no
prazo méaximo de 30 (trinta) diasacontar dadata
da notificacdo prevista no nimero anterior, sob
pena de caducidade.

Cinco) Os accionistas referidos no nimero
um do presente artigo ndo gozardo dedireito de
preferéncia nos negdcios celebrados:

a) Entre entidades publicas mogambi-
canas,

b) Entre sociedades dominadas, directa
ou indirectamente, pelo Banco
Comercial Portugués, S.A.;

¢) Por outros accionistas titulares
de participagdes inferiores a 1%
do capital social.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demaisaccionistaseaterceiros astransmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
respectivo averbamento no livro do registo das
acgdes ou nas competentes contas de registo
de emissdo e de titularidade representativas
do capital socia do banco.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberacdo daAssembleiaGeral, a
sociedade poderdadquirir acgBes proprias, bem
como podera oneré-las, alienalas ou praticar
com as mesmas quaisguer outras operacoes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposicOes legais aplicaveis e que estejam
sucessivamente em vigor.

Dois) A deliberacdo da Assembleia Geral
deve identificar o niimero de ac¢des a adquirir,
a alienar ou de que por outra forma pretende
dispor, a finalidade da operagao, a identificag@o
das partes e as respectivas contrapartidas
e demais termos e condi¢des da operacdo
projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accOes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem t€m qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital por incorporagdo de reservas, se a
Assembleia Geral ndo deliberar o contréario.

Quatro) Naalienacao de acgdes proprias, 0s
accionistas gozam de direito de preferéncia, na
proporcao das suas respectivas participacoes, a
exercer nos termos do art. 11° destes estatutos,
com as necessarias adaptacoes.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Administraggo deve ser indicado o nimero
de acces proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condigdes, e o nimero
deaccOes propriasdetidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigac@es, incluindo emissdes
efectuadas parcelarmente e em séries.

Dois) Por ssimples deliberagdo do Conselho
de Administrac&o, ouvido o Conselho Fiscal,
a sociedade podera adquirir obrigagdes pro-
prias, nos termos da lei, ficando suspensos os
respectivos direitos enquanto as obrigagbes
pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigacOes proprias todas e quaisquer opera-
¢Oes em direito permitidas e, nomeadamente,
proceder asuaconversao, nos casos legalmente
previstos, ou amortizagdo, mediante simples
deliberacéo do Conselho de Administragéo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas pres-
tagBes suplementares de capital até ao valor
do capital social a data da delibera¢@o, ficando
0s accionistas obrigados nas proporcoes,
condicdes, prazos e montantes estabelecidos
em Assembleia Geral.

CAPITULOIII
Dos érgéos sociais
SECCAO|

Das disposicdes gerais

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)
S8o 6rgéos da sociedade:
a) A Assembleia Gerdl;
b) O Conselho de Administragéo;
¢) O Conselho Fiscal/Fiscal Unico; e,

d) O Conselho de Remuneragtes e Previ-
déncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Incompatibilidades, requisitos
de adequacao e conflitos de interesses)

Um) O exercicio de fungdes em qualquer
corpo socia éincompativel com:

a) O exercicio de fungdes, de qualquer
natureza, por investidura em
cargo social ou por contrato de
trabalho, em outra instituicdo de
crédito ou sociedade financeira
com sede em Mogambique ou que
em Mocambique tenha filial ou
sucursal, ou sociedade com elaem
relagdo de dominio ou de grupo;

b) A titularidade, directa ou indirecta,
de participagéo igual ou superior a
5% do capital social ou dosdireitos
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de voto em outra instituicéo de
crédito ou sociedade financeira
com sede em Mogambique ou que
em Mogambique tenha filial ou
sucursal.
Dois) O exercicio de fungGes em qualquer
corpo socia é também incompativel com:

a) A qualidade de pessoa colectiva
concorrente, 0u pessoa, singular ou
colectiva, relacionada com pessoa
colectiva concorrente, do Banco;

b) A indicagdo, ainda que apenas de
facto, paramembro de corpo social
por pessoa colectiva concorrente
ou pessoa, singular ou colectiva,
relacionada com pessoa colectiva
concorrente do Banco.

Trés) Para efeitos dos presentes estatutos,
considera-se como pessoa relacionada com
pessoa col ectiva concorrente:

a) Aquela cujos direitos de voto sgjam
imputaveis a esta ultima nos
termos da alinea (i) da defini¢do de
participacao qualificada prevista na
Lel das|nstituicbes de Crédito edas
Sociedades Financeiras;

b) Aquelaque, directaouindirectamente,
detenha, em pessoa colectiva
concorrente, em sociedade com
ela em relagdo de dominio ou de
grupo, tal como configurada nas
defini¢des constantes da Lei das
Instituicoes de Crédito e Sociedades
Financeiras participagdo igual ou
superior a 5% dos direitos de voto
correspondentes ao capital social
da sociedade participada.

Quatro) Exceptuam-se do disposto nos
ndmeros precedentes o exercicio defuncbesem
Orgaos sociaisou atitularidade de participagdes
em sociedades nas quais o BIM - Banco
Internacional de Mogambique, S.A. tenha,
directa ou indirectamente, participacdo igual
ou superior a 5%, ou desde que, tratando-se
de exercicio de cargo social, a designacdo haja
sido efectuada com o voto do Banco ou de
sociedade por s dominada, ou que um ou outra
Ihe exprimam o acordo prévio.

Cinco) Asincompatibilidades previstas nos
ndmeros anteriores determinam o impedimento
do exercicio das fun¢des no BIM - Banco
Internaciona de Mogambique, S.A. paraque a
pessoa hgjasido eleita; se o impedimento durar
por seis meses, sem que |he sgja posto termo,
tal determinara a perda do cargo.

Seis) Para além do especialmente disposto
nestes estatutos, aplicar-se sempre, em todos
0s 0rgdos sociais, as normas legais e regula-
mentares em matéria de impedimentos e
incompatibilidades e as destinadas a prevenir
a intervencd@o em situacdo de conflito de
interesses.

Sete) SO podem fazer parte dos érgdos de
administrag@o e fiscalizacdo do Banco pessoas
cuja idoneidade qualificag@o profissional, inde-
pendéncia e disponibilidade déem garantias
de gestdo sa e prudente, tendo em vista, de
modo particular, a salvaguarda do sistema
financeiro e dos interesses dos respectivos
clientes, depositantes, investidores e demais
credores, cabendo a Assembleia Geral aprovar
e rever periodicamente a politica interna de
selecgdo e avaliagdo da adequagdo dos membros
dos referidos 6rgdos nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Independéncia)

Um) Para efeitos dos presentes estatutos,
consideram-se independentes as pessoas que ndo
estejam associadas aqual quer grupo deinteresses
especificos em relagdo com o Banco, nem se
encontre em alguma circunstancia susceptivel
de afectar asuaisencéo de andlise ou de decisdo.

Dois) Os critérios de independéncia serdo
fixados pelo Conselho de Administragdo ou
pelo Regimento de cada Conselho, devendo os
mesmos serem expressamente fundamentados
sempre que se af astem das recomendages legais
e regulamentares aplicavels.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros da mesa da
AssembleiaGera edo Conselho de Administracdo
¢ de trés anos, contando-se como um ano completo
0 ano da data da elei¢éo.

Trés) O mandato do 6rgdo de fiscalizagdo
€ de um ano, mantendo-se em fungdes até a
AssembleiaGeral ordinériaseguinte adaeleicdo.

Quatro) Os membros dos 6rgados sociais
permanecem em funcdes até a eleicdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo.

Cinco) Salvo disposicéo legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgaos sociais
podem ser accionistas ou ndo, bem como podem
ser eleitas pessoas colectivas para qualquer um
dos 6rgéos sociais da sociedade.

Seis) No caso previsto na parte final do nimero
anterior, a pessoa colectiva que for eleita deve
designar umapessoasingular paraexercer 0 cargo
€M Seu nome e comunicar 0 respectivo nome ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Remuneracéao e caucao)

Um) As remuneragcBes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas anualmente pelo
Conselho de Remuneracgdes e Previdéncia por
delegacdo da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caug@o a prestar, conforme
alei emvigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO
(Nocao)

A AssembleiaGeral dasociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos o0s accionistas, ainda
que ausentes ou dissidentes, e paraosrestantes
Orgdos sociais, quando tomadas nos termos
dalei e dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade
€ constituida por todos os accionistas e pelos
membros da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderéo
assistir as reunides da Assembleia Geral
da sociedade, ficando-lhes vedado o seu
agrupamento e/ou representacdo por um dos
agrupados para efeitos de assistir as reunides
da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal, aindaque ndo
sejam accionistas, deverdo estar presentes
nas reunifes da Assembleia Geral e deverdo
participar nos seus trabalhos, mas ndo tem,
nessa qualidade, direito avoto.

Quatro) No caso de existirem accdes em
compropriedade, SO podera assistir e intervir
nas Assembleias Gerais da sociedade um
representante comum.

Cinco) Asacgdes dadas em caugéo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a dep6sito ou administragéo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de
assistir ou tomar parte nas Assembleias
Gerais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Direito de voto)

Um) Cadaaccéo corresponderaaum voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar osaccio-
nistas que detiverem accdes averbadas a seu
favor no livro de registo de acgdes ou conta
dedepdsito de acgdes nominativas escriturais,
consoante se trate de acg@es tituladas ou
acgOes escriturais, a data de oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas afavor dos accionistas
até ao encerramento da reuniéo.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem, nos termos da lei, fazer-
-se representar nas reunides da Assembleia
Gera por outro accionista, pelo conjuge, por
descendente ou ascendente, ou, ainda, por
advogado ou administrador, que para o efeito
designarem, indicando poderes conferidos,
mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa
daAssembleia Gerd, e entregue na sede social
do Banco até as dezassete horas do penultimo
dia util anterior ao da assembleia

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete, em especia, aAssembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
0 balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicagéo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger a Mesa da Assembleia Geral,
os administradores, os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
e 0 Conselho de Remuneracoes e
Previdéncia;

c) Deliberar sobre quaisquer ateracdes
a0s presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, reducéo
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre a criagdo de accles
privilegiadas,

f) Deliberar sobre afuso, cisdo ou trans-
formac&o da sociedade;

) Deliberar sobreadissolugao, liquidacdo
ou prorrogacéo da sociedade;

h) Deliberar sobre achamadaearestitui-
¢&o das prestacdes suplementares,

i) Deliberar sobreaproposituraeadesis-
téncia de quaisquer accdes contra
os administradores ou contra os
membros dosoutros érgdos sociais;

j) Deliberar, sob proposta do Conselho
Fiscal, sobre a contratagéo do
Auditor Externo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A MesadaAssembleia Geral é consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente e
um secretério.

Dois) O Vice-Presidente substitui o Presi-
dente nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de anincios, publicados no
Boletim da Replblica e num dos jornais mais

lidos da localidade, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar a
ordem do dia, com clareza e precisdo.

Dois) As Assembleias Gerais seréo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou por quem o substitua, oficiosamente ou
arequerimento do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico ou de
accionistas, os quais, no caso de Assembleia
Geral extraordinaria, deverdo representar
pelo menos dez por cento do capital social da
sociedade.

Trés) O requerimento referido serd dirigido
80 Presidente da Mesa da Assembleia Gerdl e
deverd justificar a necessidade da convocacéo da
Assembleiaeindicar com precisdo 0s assuntos
aincluir naordem de trabalhos da Assembleia
aconvocar.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Quorum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral so se pode cons-
tituir e deliberar validamente em primeira
convocagdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem, pelo
menos, metade do capital social, salvo 0s casos
em que alei exijaum quorum superior.

Dois) Em segundaconvocagdo aAssembleia
Geral pode condtituir-seedeliberar validamente,
sgjaqual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
alel exija um quorum constitutivo para as
assembl eias reunidas em segunda convocago.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Quorum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no nimero seguinte,
as deliberagbes seréo tomadas por maioria
absoluta dos votos expressos, salvo quando a
lei exija maioria qualificada.

Dois) S6 serdo, porém, vdlidas, desde que
aprovadas, pelo menos, por votos corres-
pondentes a cinquenta por cento do capital
social, quando alei ndo exijamaioria superior,
as deliberagBes que tenham por objecto:

a) Eleicdo e destituicdo dos membros
da Administracio e do Orgéo
de Fiscalizagéo

b) A ateracdo dos estatutos,

¢) Projectos de cisdo, fusdo ou transfor-
macao da sociedade;

d) Modificacdes relevantes na estrutura
ou na actividade da sociedade;

€) Orelatorio de gestdo eascontasanuais
da sociedade;

f) A alteracdo do capital socid;

0) A mudanca da sede.

Trés) As abstengdes ndo sdao consideradas
para efeitos de contagem dos votos necessarios
atomada de deliberagdes sociais.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A AssembleiaGeral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano para os
efeitos do disposto no n.° 1 do art. 132°, do
Codigo Comercial, podendo, ainda, deliberar
para os efeitos do disposto no n.° 2, do mesmo
artigo e, extraordinariamente, sempre que sgja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutérios e legais.

ARTIGO TRIGESIMO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-80 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral pode fixar um local diverso dos previstos
no namero anterior, que sera indicado nos
anuncios convocatorios da assembleia.

Trés) De cada reunido e sessdo da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta nos termos
legalmente previstos, a qual sera assinada
pelo Presidente e pelo Secretério da Mesa
da Assembleia Geral ou por quem os tiver
substituido nessas fungdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

SECCAOIII

Da administragéo

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um nimero impar
de membros, no minimo de trés e um maximo de
quinze, conforme o deliberado pelaAssembleia
Gera que os eleger.

Dois) O Conselho de Administragéo teraum
presidente, nomeado pela Assembleia Geral
que o eleger, que, caso o pretendafazer, podera
ainda designar um ou mais vice-presidentes.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, sera substituido por meio de
cooptacdo feitapelo Conselho de Administragéo,
sendo que na primeira reunido da Assembleia
Geral seguinte proceder-se-4 a ratificacdo da
cooptacdo do novo administrador, cujo mandato
termina no final do triénio entdo em curso.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragéo
competem os mais amplos poderes de gestéo
erepre-zsentacdo social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos 0s negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto socidl;
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b) Executar e fazer cumprir as delibe-
ragBes da Assembleia Geral;

c) Propor fundamentadamente os
aumentos de capital necessarios,

d) Estudar e executar o plano de expansdo
da rede de estabelecimentos do
Banco, tendo em contaos condicio-
nalismos legais aplicaveis,

€) Adaquirir, onerar e alienar quaisquer
bens ou direitos, méveis e iméveis
(incluindo participagdes sociais)
sempre que o entenda conveniente
para a sociedade;

f) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo contrair obrigagBes, propor
eseguir pleitos, desistir ou transigir
em processo, comprometer-se em
arbitros, assinar termos de respon-
sabilidade e, em geral, resolver
acercade todos 0s assuntos que ndo
caibam na competéncia de outros
0rg&os ou servigos subalternos;

g) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento;

h) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade;

i) Deliberar sobre aparticipagdo no capital
socia de outras sociedades, desde
que permitidas por lei, ou sobre
quai squer acordos de associacdo ou
colaboragdo com outras empresas;

j) Designar pessoas para o exercicio de
cargos sociais em empresas parti-
cipadas ou associadas.

Dois) Em especial, compete ao Consel ho:

a) Elaborar os documentos previsionais
daactividade do Banco e oscorres-
pondentes relatorios de execugdo;

b) Delinear aorganizacéo e osmétodos de
trabalho do Banco, elaborar regu-
lamentos e determinar as instru-
¢Oes que julgar convenientes,

c) Contratar os empregados do Banco,
fixar os seus vencimentos, regalias
socials e outras prestacfes pecu-
niarias e exercer o correspondente
poder directivo e disciplinar;

d) Delinear a estratégia empresarial e a
estratégia de risco e implementar
sistemas de gest&o derisco, controlo
interno e auditoria interna dotados
de independéncia, autoridade e
meios efetivos com vista a promo-
ver a sua eficicia e adequacio;

€) Delegar poderes de gestdo corrente
na Comissdo Executiva, constituir
Comissdes Especializadaseaprovar
aestruturaorganizativa, bem como
monitorizar o sistema de governo,
nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

Trés) As regras do funcionamento interno
do Conselho de Administragdo, incluindo
a forma de suprir os impedimentos do seu
Presidente, serdo estabelecidas através de um
regimento proprio. O Conselho estabelecera e
aprovaraosregimentos da Comissao Executiva
edas ComissBes Especializadasdo Conselho de
Administracéo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administragdo redne
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, 8 (oito) dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
incluir a ordem de trabalhos e as demais
indicacBes e elementos necessarios a tomada
das deliberacoes.

Trés) As formalidades relativas a convo-
cacdo do Conselho de Administracdo podem
ser dispensadas pelo consentimento unanime
de todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracao
reunir-se-a4 na sede socia ou noutro local, da
localidade da sede, indicado na respectiva
convocatoria.

Cinco) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente do Conselho de
Administracdo pode fixar um local diverso
dos previstos no nimero anterior, que sera
indicado na respectiva convocatoria.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) Paraque o Conselho de Administracéo
possadeliberar € necessério que, pelo menos, a
maioria dos seus membros esteja presente ou
devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo podem fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicacdo escrita dirigida ao Presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao Presidente, ou a quem o substitua,
em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) Sem prejuizo do disposto nos
ndmeros anteriores, e quando no inicio de
cada sessdo seja unanimemente aprovado
pelos participantes, considerar-se-d&0 como
estando presentes os Administradores que
intervenham nas reunides por recurso a meios
de telecomunicag&o que assegurem, em tempo
real, a transmissdo e recepcdo simultaneas de
v0z ou de voz e imagem.

Cinco) As deliberaces do Conselho de
Administrac@o constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os que
hajam participado nareuni&o.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Comisséo Executiva e Comissfes
Especializadas)

Um) O Conselho de Administracéo delega
poderes de gestdo corrente da sociedade numa
Comissdo Executiva, dando cumprimento aos
termos e com sujei¢do aos limitesimpostos por
lei e pela regulamentacéo aplicaveis e pelos
presentes estatutos. A Comissdo Executiva é
composta por um nimero impar de membros
do Conselho de Administracdo, entre 3 (trés)
a 7 (sete) membros, cabendo ao respetivo
Presidente, ou a quem o substitua, em caso de
empate, voto de qualidade. Caberdao Conselho
de Administragdo a escolha do Presidente da
Comissdo Executiva.

Dois) Os poderes delegados na Comissao
Executiva abrangem os seguintes poderes de
gestéo corrente do Banco, em todos 0s casos
salvo quando constituam matéria indelegavel
por parte do Conselho de Administracéo nos
termos dalel e/ou regulamentagdo aplicaveise
dos presentes estatutos:

a) Deliberar sobre aguisicdo, alienacéo
e oneragdo de bens imdveis de
valor inferior ou igual a montante
a determinar pelo Conselho de
Administracéo;

b) Deliberar sobre abertura ou encer-
ramento de estabelecimentos da
rede de bal cBes do Banco;

c) Deliberar sobre modificagdes na
organizagdo da empresa;

d) Deliberar sobre 0 estabel ecimento ou
cessacdo de cooperacao duradoura
e importante com outras empresas;

€) Aprovar operacBes compreendidasem
cada momento no objecto social
do Banco e definir os respetivos
termos e condi¢8es, gerais ou
particulares, desde que dentro dos
limites e principios gerais definidos
por deliberacdo do Conselho de
Administracdo; e

f) A preciar e decidir sobre todos os
demais assuntos de gestao corrente
do Banco que a lei e/ou regula-
mentac&o aplicéveis (em particular
a legislacdo comercial e bancéaria
e a regulamentacdo emitida pelo
Banco de Mogambique) e/ou os
presentes estatutos €/ou o regimento
do Conselho de Administracao
ou deliberagdo deste 6rgao nao
reservem exclusivamente ao
Conselho de Administragdo (ou
a alguma das suas Comissoes
Especiaizadas), desde que dentro
dos limites e principios gerais
definidos por deliberacdo do
Conselho de Administracéo.
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Trés) O Conselho de Administracio pode
autorizar a Comissdo Executiva asubdelegar o
exercicio de alguns dos poderes que lhe sgjam
delegados, incluindo em um ou mais dos seus
membros e/ou em comités especializados.

Quatro) As deliberacdes da Comissao
Executiva, nos limites dos poderes del egados,
gozam de forga idéntica e equiparam-se, para
todos os efeitos, as deliberacfes do Conselho
de Administracd@o, devendo constar de actas
lavradas em livro proprio.

Cinco) O Conselho de Administracao
pode constituir Comissdes Especializadas
que assistam o Conselho de Administragéo,
pelo menos, nas seguintes matérias, dando
cumprimento aos termos e limites impostos
por lei:

a) Comissdo de avaliagdo de riscos,
com fungBes de monitorizagdo da
estratégia de risco e da eficidcia
do sistema de identificacdo, as-
sumpgao, gestdo, controlo eredugéo
dos riscos;

b) Comiss&o de auditoria, com funcdes
de acompanhamento do processo
de preparacdo da informagéo
financeira e da auditoria externa
e dos sistemas de controlo interno
edeauditoriainterna;

¢) Comissdo de nomeagdes e remune-
ragdes, com funcgdes de:

i) Acompanhamento do processo
de selecdo e de avaliagdo da
adequa-¢8o e da composic¢ado
e desem-penho relativamente
aos 6rgaos de administragdo e
fiscalizacdo e de acompanha-
mento da politica de selegdo
e nomeacdo da direcgdo de
topo; e

ii) Acompanhamento das politicas
e préticas de remuneracgdo
dos 6rgaos de administracéo e
fiscalizagdo e de colaboradores
do Banco, designadamente
da direccéo de topo e colabo-
radores com impacto no perfil
derisco do Banco.

Seis) As Comissdes Especializadas sao
compostas por um ndmero impar de membros,
entre 3 (trés) e 5 (cinco), cujas regras de
funcionamento constaréo dos respectivos
Regimentos.

Sete) A deliberacdo que constituir as Comis-
sdes Especializadas deve, por Regimento, fixar
a sua composi¢do e as suas competéncias,
atendendo aostermoselimitesimpostos por lei,
e definir as respectivas regras de funcionamento.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Mandatarios)

O Conselho de Administracgo ou a Comissao
Executiva poderdo nomear procuradores da
sociedade para a pratica de certos actos ou
categoria de actos, nos limites dos poderes
conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Admi-
nistragao;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administracdo e um
mandatério com poderes para o
efeito;

c) Pela assinatura de um ou mais
Admi-nistradores nos termos e
nos limites dos poderes que Ihe
foram delegados pelo Conselho de
Administragdo ou pela Comissdo
Executiva, no ambito dos poderes
delegados a esta;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente
¢ suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administragdo ou de um
mandatario com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

Trés) O mandato conferido a um sé manda-
tério sera para a prética de actos certos e
determinados, caducando com a execugé@o do
acto parao qua foi conferido.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Operacoes alheias ao objecto social)

Um) E inteiramente vedado aos adminis-
tradores realizar em nome da sociedade
quaisquer operacOes alheias ao objecto social.

Dois) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicao,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacéo
deaindemnizar pelos prejuizos que estavenha
asofrer em virtude de tais actos.

SECGAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Orgdo de fiscalizagdo)

Um) A fiscalizagao dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que sera uma sociedade auditora
de contas, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) Para além das demais competéncias e
poderes estabelecidos nalei e nestes estatutos,
cabe a0 Conselho Fiscal ou Fiscal Unico em
particular:

a) Fiscalizar aadministragdo do Banco;

b) Verificar a regularidade e a actuali-
dade dos livros da sociedade e dos
documentos que Ihes servem de
suporte;

C) Verificar a exatiddo e opinar sobre os
documentos de prestagéo de contas
nos termos legalmente previstos;

d) Fiscalizar a eficicia dos sistemas de
gestéo de riscos, auditoria interna
e controlo interno e governacgéo do
Banco, incluindo designadamente
em matéria de integridade dos
sistemas contabilistico, de infor-
macéo financeira e de reporte
e de prevencéo de conflitos de
interesses;

€) Propor a Assembleia Geral a nomea-
¢ao do Auditor Externo com as
funcdes previstas na lei e nos
presentes estatutos e fiscalizar
a sua atividade e independéncia.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, sera
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicarao respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditores de contas ou sociedades de
auditores de contas devidamente habilitadas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) As regras de funcionamento do
Conselho Fiscal, quando exista, constaréo de
regimento proprio.

Dois) Para que o Conselho possa reunir
validamente é necessariaapresencadamaioria
do seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, ou a quem o substitua, em caso de
empate, voto de qualidade.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Actas do Conselho Fiscal)

As reunides do Conselho Fiscal seré&o
registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberagdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razoes, as verificacdes, fiscalizacdes
e demais diligéncias levadas a cabo pelos seus
membros desde a Ultima reuni&o, bem como os
factos mais relevantes verificados pelo Conselho
Fiscal no exercicio das suas fungdes e ser
assinadas pel os membros presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Auditor externo)

Um) O Conselho Fiscal propora, a Assem-
bleia Geral, a contratacdo de uma sociedade
externa de auditoria a quem se encarregara
de auditar e verificar as contas da sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, 0
Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre o
contelido dos relatérios da sociedade externa
de auditoria.
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Do Conselho de Remuneragdes e Previdéncia

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho de Remuneragfes e
Previdéncia é composto por trés a cinco
membros, designados pela Assembleia Geral.

Dois) Poderdo ser membros do Conselho
de Remuneracdes e Previdéncia pessoas que
desempenhem fungdes de administrador, desde
que ndo integrem a Comissdo Executiva.

Trés) Os membros do Conselho de
Remuneragdes e Previdéncia que ndo sejam
administradores e nem membros do 6rgéo de
fiscalizagdo podem ser remunerados, de acordo
com o quefor deliberado em AssembleiaGeral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Remuneractes e
Previdéncia:

a) Fixar asremuneragdes dostitularesde
corpos sociais do Banco;

b) Determinar os termos dos comple-
mentos de reforma, por velhice ou
invalidez, dos administradores, se
aplicavel;

c) Cooperar com a Comissédo de
Nomeacdes e Remunerages com
vista & apresentacdo conjunta
a Assembleia Geral da Politica
de Remuneracdo dos Membros
dos Orgéos de Administracdo e
Fiscalizagédo do Banco.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, demonstracéo deresultados
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciacdo
da Assembleia Geral nos trés primeiros meses
de cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Sem prejuizo do estipulado nos
ndmeros seguintes, o lucro liquido do exercicio
tera a seguinte aplicacso:

a) Quinze por cento serdo destinados
a constituicdo ou reintegracéo
da reserva legal caso as reservas
constituidas sejam iguais ou supe-
riores ao capital realizado;

b) Trinta por cento serdo destinados
a constituicdo ou reintegracgéo
da reserva legal caso as reservas
constituidas sejam inferiores ao
capital realizado;

¢) Uma parte serd afecta a constituigdo
de uma reserva especia destinada
a reforcar a situagdo liquida da
sociedade ou a cobrir prejuizos
gue a conta de lucros e perdas ndo
possa suportar;

d) O restante tera a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral
por maioria simples dos votos
emitidos, incluindo a formagao
e reforco de outra reservas que
forem julgadas convenientes
a prossecugao dos fins sociais.

Dois) A reserva especial aque é feitarefe-
réncia na alinea ¢) do nUmero anterior sera
constituidae aplicadade acordo com oscritérios
estabel ecidos pelo Banco de Mogambique.

Trés) O Banco de Mogambique pode
especificar uma propor¢do diferente do lucro
liquido de cada ano a afectar as reservas, com
a finalidade de garantir que o montante deste
seja suficiente para efeitos do seu negdcio e
adequado em relagdo aos seus passivos.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugéo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, ho que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Esta conforme

Maputo, 22 de Julho de 2021. — A Notéria
Superior, Helena Sméo Mavila.

BTInformatica — Solucdes
Tecnoldgicas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para publicagdo da sociedade
BTInformética — Solugdes Tecnoldgicas —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101572439, na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais.

Barnabé Matias Agostinho Alforte Tesoura,
maior, solteiro, de nacionalidade mogambi-
cana, natural de Caia.

Constitui uma sociedade por quota unipes-
soal, nos termos do artigo 90 do Cadigo
Comercial, que se regera pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO |

Da denominacgdo, duracdo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

A sociedade adopta a denominacao
BTInformatica - Solugbes Tecnoldgicas
— Sociedade Unipessoal, Limitada, abre-

viadamente designada por BTInformética -
Solugdes Tecnoldgicas, Limitada, regendo-se
pelos seguintes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A duragéo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
celebracdo do presente contrato da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem asua sede em vilade Caia,
distrito de Caia, provincia de Sofala, podendo,
por deliberag&@o do administrador, mudar a sua
sede para qualquer outra provincia do pais,
abrir sucursais, delegagBes ou qualquer outra
forma de representag@o, bem como escritorios
e estabel ecimentos comerciais, quando e onde
0 julgar necessario e obtiver as necessarias
autorizagOes.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social
a prestacdo de servicos nas seguintes areas:

a) Consultoriainformatica;

b) Desenvolvimento de softwares e web
design;

¢) Design grifico;

d) Foto studio;

€) Cursos de informética;

f) Assisténcia técnica em equipa-
mentos informéticos;

g) Montagem, reparacéo e reestrutura-
¢30 de redes de computadores,

h) Reprografia;

i) Serigrafia;

j) Tipografia;

k) Comércio geral por grosso e aretalho
de bens e servicos;

I) Importacéo e exportagdo de produtos
diversos;

m) Representacdo de marcas patentes,

n) Compra e venda de propriedades.

0) Impressdo de material publicitario

p) Actividades de edicéo;

q) Outras actividades de edi¢éo;

r) Actividades cinematogréficas, de
video, de producdo de programas
detelevisao, de edicdo demisicae
gravagdo de som;

s) Edicéo de material publicitério;

t) Produgio de filmes publicitarios;

u) Fotografia publicitéria;

V) Organizacao de feiras e exposigoes.

Dois) Outras actividades conexas comple-
mentares ou subsidiarias do objecto social
principal.





