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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
(Ambito e Aplicagio)

1. O presente instrumento, doravante designado por Regulamento, estabelece as regras de
funcionamento, exercicio, competéncia e deveres do Conselho Fiscal do Millennium BIM
(doravante designada por BIM).

2. O presente Regulamento vincula os membros do Conselho Fiscal e complementa as
disposicOes legais, regulamentares, estatutdrias e outras disposicdes internas.

3. Os membros do Conselho Fiscal que venham a ser eleitos a posterior a data de aprovacao

do presente Regulamento ficam automaticamente vinculados ao mesmo.

Artigo 2

(Mandato e Composi¢do)

1. O Conselho Fiscal do BIM é composto por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros efectivos e, ainda, por dois suplentes, eleitos por deliberacdo da Assembleia
Geral, mediante os tramites estabelecidos estatutariamente para um mandato de um
ano.

2. O Presidente é indicado pela Assembleia Geral que elege o Conselho Fiscal.

3. Um dos membros efectivos do Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou sociedade
de auditores de contas devidamente habilitada, devendo estar inscrito na Ordem dos
Contabilistas e Auditores, no Colégio dos Auditores.

4. Os membros do Conselho Fiscal devem ter formagdao superior adequada e estarem
dotados de qualificagbes técnicas — designadamente nas dreas do direito, da
contabilidade, da auditoria, da gestdo financeira, de Governacdo e experiéncia
profissional, incluindo conhecimento operacional sobre o sector financeiro bancario, que
Ihes permite cumprir, de forma efectiva as responsabilidades que Ihes estdo cometidas.

5. Em caso de impedimento do Presidente do Conselho Fiscal, o mesmo deverd ser
substituido por um Vogal Efectivo que preencha os requisitos mencionados no numero 3

do presente artigo.
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Artigo 3

(Independéncia)

1. Os membros do Conselho Fiscal cumprem os requisitos de incompatibilidades e
idoneidade previstos na Lei.

2. Os membros do Conselho Fiscal devem estar isentos de influéncia indevida de outras
pessoas ou entidades, promovendo condi¢des que permitam o exercicio das suas fungdes

com isengao.

CAPITULO II
COMPETENCIAS

Artigo 4

(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. No ambito das funcdes, legal e estatutariamente atribuidas, compete ao Conselho Fiscal:
1.1. Competéncias gerais de fiscalizagao

a) Fiscalizar os actos dos administradores e verificar cumprimento dos seus deveres
legais e estatutdrios;

b) Acompanhar e avaliar periodicamente a eficacia dos sistemas de governacgdo do
BIM, no ambito das suas competéncias, bem como tomar e propor as medidas
adequadas para corrigir quaisquer deficiéncias detectadas.

c) Examinar e opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragdes
financeiras do exercicio econdmico, fazendo constar do seu parecer informagdes
complementares, que julgue necessdrias ou Uteis a deliberagdao da assembleia
geral;

d) Emitir parecer sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem
submetidas a assembleia geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo
de obrigacdes ou bénus de subscri¢do, planos de investimento ou orgamentos de
capital, distribuicdo de dividendos, transformacdo, fusdo ou cisao;

e) Analisar, mensalmente, o balancete e demais informacGes contabilisticas e

financeiras elaboradas pela sociedade;
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f) Fiscalizar o processo de preparacdo e divulgacdo da informagdo financeira pela
sociedade;

g) Emitir pareceres, que nos termos da lei, estatutos e regulamentos do BIM estejam
a seu cargo;

h) Monitorizar a execugao do plano de auditoria interna e respetivos relatérios de
actividade;

i) Exercer as atribui¢cbes, durante a liquidacdo da sociedade, observadas as
disposicGes especiais previstas na Lei;

j)  Convocar a Assembleia Geral, sempre que o Presidente da respetiva mesa o ndo
faga, devendo fazé-lo;

k) Desempenhar as demais funcGes que lhe sejam conferidas pelos normativos
aplicaveis;

1.2. Competéncias relacionadas com o relato financeiro e Auditor Externo

a) Instruir o processo de identificacdo dos candidatos adequados ao exercicio das
fungdes de auditor externo;

b) Definir os requisitos a fixar nos documentos de concurso e coordenar o processo
de seleccdo e avaliagdo do auditor externo, dando conhecimento ao 6rgao de
fiscalizacdo do Grupo, de acordo com as politicas e legislacdo aplicavel;

c) Propor a Assembleia Geral do BIM a nomeacdo, ou reconducdo, do auditor
externo da sociedade devendo para o efeito indicar os candidatos considerados
adequados, no minimo de dois, manifestando a sua preferéncia por um, incluindo
0 pronunciamento sobre a respectiva remuneragao;

d) Monitorizar e fiscalizar a actua¢do do auditor externo, supervisionando a sua
actuacgado, o respeito pelos limites definidos e fiscalizando a sua independéncia;

e) Avaliar, pelo menos uma vez por ano, a actuagdo do auditor externo, apreciando
a sua adequacado técnica e profissional, a sua idoneidade, a sua independéncia e
o seu cepticismo profissional;

f)  Analisar e emitir parecer sobre o relatério do auditor externo da sociedade;

g) Propor a Assembleia Geral a destituicdo do auditor externo sempre que se
verifique justa causa;

h) Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pelo

Banco conduzem a uma correta avaliacdo do patrimdnio e dos resultados;
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i) Verificar a revisdo legal das contas anuais individuais e consolidadas, e fiscalizar a
sua conformidade daquelas com o quadro legal aplicavel, tendo em conta
eventuais andlises ou orientacdes da entidade de supervisdo competente;

j)  Emitir parecer prévio sobre uma politica de de aprovacdo e contratagdo de
servicos prestados pelos pelos Auditores Externos;

k) Fiscalizar e avaliar, anualmente, a independéncia e desempenho do Auditor
Externo, designadamente no tocante a prestacdo de servicos distintos de
auditoria.

1.3. Competéncias relacionadas com controlo interno

a) Analisar e acompanhar, de forma periddica, os principais indicadores prudenciais,
o relatério de risco preparado pelo Risk Office, a atividade do Compliance Office,
a atividade da Auditoria Interna, o tratamento de queixas e reclamacbes e a
correspondéncia relevante trocada com as Autoridades de Regulacdo e de
Supervisao;

b) Tomar conhecimento dos diversos relatérios elaborados pelas fungdes de
controlo interno, solicitando os esclarecimentos que entenda necessarios;

c¢) Tomar conhecimento sobre os Cddigos de Grupo na esfera da sua competéncia e
sobre as Ordens de Servico relativas a estrutura organizacional e missdo das
Dire¢des de Auditoria, Compliance Office e Risk Office;

d) Garantir a existéncia e fiscalizar a eficacia dos sistemas de gestdo de risco, de
controlo interno e de auditoria interna e emitir parecer prévio a sua aprovacao
pelo Conselho de Administragdo, sobre o respetivo desenho do sistema, devendo
para o efeito, e no que respeita aos sistemas de gestdao de risco, solicitar a
avaliagdo prévia da Comissdo de Avaliagdo de Riscos;

e) Tomar conhecimento sobre os planos de atividade anual do Risk Office e do
Compliance Office, e anual e plurianual da Dire¢ao de Auditoria, acompanhando
a respetiva execug¢do, garantindo que as fun¢des de controlo interno sdo
desempenhadas de forma independente, sem quaisquer condicionalismos, e que
estdo assegurados os meios materiais e os recursos humanos necessarios para
realizar um exame abrangente dos riscos a que o Banco esta ou possa vir a estar
exposto;

f)  No ambito especifico da fiscalizacdo da funcdo de gestdo de riscos:
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(i) Apreciar a justificagdo emitida pelo Risk Office, sempre que este exclua
determinadas categorias de risco identificadas na legislacdo, regulamentacao
e orientacOes aplicaveis, tendo em conta a taxonomia de risco adotada pelo

Banco;

(i) Pronunciar-se, previamente a aprovacdo pelo Conselho de Administragao,
sobre as politicas e procedimentos elaborados com o intuito de apoiar o
sistema de gestao de riscos e a sua efetiva aplicacdo, tendo em atencao a
avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo de Riscos;

(iii) Acompanhar anualmente o processo de revisdo da Estratégia de Risco;

g) Pronunciar-se, previamente, sobre a subcontratacdo de tarefas operacionais das
Fungdes do Controlo Interno;

h) Emitir parecer sobre o relatdrio de avaliagcdo, adequacdo e eficacia da cultura
organizacional em vigor no Banco e os seus sistemas de governo e controlo
interno, nos termos do disposto no artigo 562 do Aviso 3/2020 do BdP;

i)  Tomar conhecimento sobre a qualidade do sistema de controlo interno do Banco
na vertente da prevencao do branqueamento de capitais e do financiamento do
terrorismo, com destaque sobre a eventual detecdo de deficiéncias de grau de
risco elevado no referido sistema de controlo;

1.4. Competéncias relacionadas com comunicagdes de irregularidades, gestdo de
conflitos de interesses e transagdes com partes relacionadas

a) Tomar conhecimento sobre as comunicag¢des de irregularidades (whistleblowing),
relacionadas com a administra¢do, organizagdo contabilistica e fiscalizagdo
interna e de indicios sérios de infragdes a deveres legais e estatutarios;

b) Analisar os relatérios elaborados pelas fungGes de controlo interno relativos as
situagdes de conflito de interesses e as comunicagdes de irregularidades;

c) Pronunciar-se, previamente a aprovacdo pelo Conselho de Administragdo, sobre

a proposta de politica de comunicagdo de irregularidades,

d) Emitir parecer prévio a aprovacdo pelo Conselho de Administragdo da politica
interna de identificacdo e aprovacgdo de transacdes com partes relacionadas;
e) Tomar conhecimento da lista completa e atualizada, numa base trimestral, da

lista das partes relacionadas;
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f)  Acompanhar a evolucdo da exposicdo de crédito a detentores de participacdo
qualificada;

g) Emitir parecer prévio a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo sobre a
avaliacdo das transagdes com partes relacionadas nos termos da Politica de Partes
Relacionadas em vigor, validando que as mesmas sdo efetuadas em condig¢bes de
mercado e assegurando a inexisténcia de conflitos de interesses;

2.  Os membros do Conselho Fiscal assistem as reunides do Conselho de Administragao,
sempre que este 6érgdo deliberar sobre assunto, em relacdo ao qual devam emitir
parecer.

3. Nasreunides da Assembleia Geral, os membros do Conselho fiscal devem comparecer e
responder as questdes que, eventualmente, lhes sejam formuladas pelos accionistas.

4. Nos termos da legislacdo aplicavel, acompanhar e emitir Parecer sobre Operacdes e/ou
contratacdes com partes relacionadas, no ambito da prevencdo de situacdes de conflito

de interesse e assegurar que se verificam as condi¢cdes normais de mercado.

Artigo 5

(Deveres do Conselho Fiscal)

1. Os membros do Conselho Fiscal tém o dever de:

a) Comparecer nas reunides da assembleia geral;

b) Apreciar o Relatdrio e Contas Anuais e as propostas a submeter a Assembleia
Geral que sejam da responsabilidade do érgdo de gestdo, nomeadamente, a
proposta de aplicacdo de resultados;

c) Comparecer nas reunides da administracdo em que se apreciem as contas do
exercicio, ou outras em que se tratem matérias que deva tomar conhecimento;

d) Guardar sigilo dos factos e informag¢des de que tiverem conhecimento, sem
prejuizo do dever de participagdo ao Ministério Publico de todos os actos ilicitos
sancionados pela lei penal;

e) Informar a administragao das irregularidades e inexactiddes verificadas e, se as
mesmas ndo forem corrigidas, informar a primeira Assembleia Geral que se

realize apds o decurso do prazo razodvel necessario a sua correcgao;
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f) Elaborar anualmente um relatdrio sobre a sua agdo fiscalizadora a informar o
Conselho de Administracao dos resultados da revisao legal das contas, explicando
o modo como esta contribuiu para a integridade do processo de preparacao e de
divulgacdo da informacdo financeira, bem como o papel que o Conselho Fiscal
desempenhou nesse processo, declarando expressamente a sua concordancia
com o teor da certificacdo legal de contas, se for esse o caso;
2. No exercicio das suas fungées, os membros do Conselho Fiscal devem agir no interesse do
BIM, e empregar a diligéncia de um fiscal rigoroso e imparcial.
3. Sem prejuizo do exposto no presente artigo, é responsabilidade do Presidente do
Conselho Fiscal:
a) Coordenar a actividade do Conselho Fiscal;
b) Promover a realizacdo das reunides do Conselho Fiscal que tiver por necessarias;
c) Zelar pela correcta execucdo das deliberaces do Orgao;
d) Representar o Conselho Fiscal, promover e garantir a sua articulagdo com o

Conselho de Administracdo e demais entidades.

Artigo 6

(Conflito de Interesses)

1. Os Membros do Conselho Fiscal ndo podem participar nem votar em deliberacGes sobre
assuntos em que tenham, por conta prépria ou de terceiro, um interesse em conflito com
os interesses do Banco.

2. O Membro do Conselho Fiscal deve dar conta de qualquer interesse, directo ou indirecto,
gue possa ser potencialmente conflituante com o Banco, designadamente a contratagao

de servicos, fornecimentos de bens ou concessao de financiamento por qualquer forma.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO

Artigo 7

(Reunides do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retine-se, no minimo, trimestralmente e sempre que for convocado pelo

Presidente, pela maioria dos seus membros ou pelo conselho de Administracao.
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2. A convocagdo é feita por correio eletrénico ou com recurso a outros meios telematicos.

3. Para que o Conselho Fiscal possa reunir validamente é necessaria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

4. As deliberagdes sdo tomadas pela por maioria dos votos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

5. As reuniGes do Conselho Fiscal serdo registadas em actas, devendo mencionar os
membros presentes, as delibera¢des tomadas, os votos de vencido e respectivas razoes,
as verificacGes, fiscalizagdes e demais diligéncias levadas a cabo pelos seus membros
desde a ultima reunido, bem como os factos mais relevantes verificados pelo conselho
fiscal no exercicio das suas funcées e ser assinadas pelos membros presentes.

6. As reunides do Conselho Fiscal sdo realizadas, por regra, na sede do BIM, podendo
realizar-se por meios telematicos, sendo assegurada a autenticidade das declaracdes, a
seguranca e a confidencialidade das intervencgdes e o registo do seu conteudo.

7. 0O Conselho Fiscal retne extraordinariamente por iniciativa do seu presidente ou por
solicitacdo de qualquer dos seus membros, que deverdao propor data e agenda para o
efeito.

8. 0 Conselho Fiscal, em caso de urgéncia, podera reunir sem observancia de formalidades
prévias, desde que os seus membros manifestem a vontade de reunir e deliberar sobre
determinado assunto.

9. As funcgdes atribuidas ao Conselho Fiscal sdo indelegdveis e se estendem até a primeira

Assembleia Geral ordinaria realizada apéds a sua eleicao.

Artigo 8
(Actas)

1. De cada reunido deve ser lavrada acta ou sintese, conforme a natureza da agenda, por um
dos vogais do Conselho Fiscal, designado, nessa reunido, para o efeito, sendo a respetiva
minuta distribuida por todos os membros do Orgdo de Fiscalizagdo, com antecedéncia
bastante para que, por norma, seja formalmente aprovada na reunido seguinte, salvo nos

casos em que a urgéncia de alguma matéria reclame atuacdo distinta.
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2. As actas sdo elaboradas por forma a que que permitam uma adequada identificacdo de
todos quantos tenham participado na reunido, incluindo o cargo exercido, a compreensao
das matérias nela tratadas, o sentido e fundamentagcdo das deliberacGes tomadas, a
identificacdo dos membros votantes e uma referéncia expressa a eventuais opiniGes
divergentes, bem como uma descricdio de eventuais recomendacbes formuladas e
identificacdo dos assuntos que carecem de acompanhamento em reunides futuras.

3. A minuta de acta relativa a cada reunido deve ser redigida por um dos vogais que a distribui
pelos membros que nela tenham participado, para analise e introdugdo das alteragdes tidas
por relevantes, devendo, por norma, ser formalmente aprovadas na reunido seguinte e
assinadas pelos seus membros, salvo nos casos em que a urgéncia de alguma matéria
reclame atuacao distinta.

4. O Conselho Fiscal assegurara que todos quantos, ndo sendo membros deste érgdo, tenham
tido qualquer intervencdo na reunido, validam o extrato de acta relativo a sua intervencao.

5. As actas devem ser disponibilizadas ao Secretariado da Sociedade para o seu devido

arquivo e consulta.

Artigo 9

(Auséncias)

As auséncias dos membros do Conselho Fiscal as suas reunides devem ser, por regra, previamente

comunicadas ao seu Presidente.

Artigo 10

(Articulagdo Com o Conselho de Administragdo)

O Conselho Fiscal deve ter, com o Conselho de Administracdo, uma articulacdo fluida e constante
para a defesa dos interesses do BIM, dos seus estatutos e dos principios de boa governacao,

observando, para o efeito, os seguintes procedimentos:
a) A articulacdo é assegurada pelo Presidente do Conselho Fiscal e pelo Presidente do
Conselho de Administracao ou pelo Administrador que o Conselho de Administracao

indicar para esse efeito;
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b) O Conselho Fiscal esta obrigado a colaborar ativamente em iniciativas que no ambito
da sua missdao e regulamento e, sem prejuizo da sua independéncia, lhe sejam

formalmente solicitadas pelo Conselho de Administragao.

Artigo 11

(Articulagdo com Areas Organizacionais)

Conselho Fiscal, sempre que o considere necessdrio, pode solicitar aos responsdveis de
qualquer drea organizacional do BIM informacgdes, justificacdes ou relatério que entenda
importantes para o desempenho das suas funcgées.

O Conselho Fiscal tem acesso directo aos responsaveis pelas funcdes de controlo e o poder
de estabelecer um quadro de comunicacdo de informacdes, necessaria ao desempenho das
suas fungodes.

O Conselho Fiscal reune-se, com periodicidade e extensdo que julgue adequado, com as
diversas dreas organizacionais do BIM com destaque para as reunides com 0s responsaveis
da Direcao de Auditoria Interna, do Compliance Office, do Risk Office, de Desenvolvimento de
Negdcios de Retalho, do Centro Corporativo, das Direccdes de Crédito, de Recuperacdo
Empresas e Corporate e de Recuperagdo de Empresas Retalho e do Departamento de Crédito
em Contencioso e Litigation.

Em caso de detecgdo pela Direcgdo de Auditoria Interna, pelo Compliance Office ou pelo Risk
Office, de alguma situacdo que reputem de risco elevado, os respetivos responsaveis
comunicam-na de imediato ao Conselho Fiscal.

Sem prejuizo do acompanhamento regular da atividade do Auditor Externo, o Conselho Fiscal
deve reunir regularmente com o Auditor Externo e, obrigatoriamente, aquando da apreciagao

das contas semestrais e anuais da sociedade.

Artigo 12

(Articulagdo com as Comissoes de Auditoria e de Avaliagdo de Riscos)

1. Aarticulagdo entre o Conselho Fiscal e as Comissdes de Auditoria e de Avaliagdo de Riscos
serd assegurada entre o Presidente do Conselho Fiscal e o Presidente das respectivas
Comissoes.

2. O Conselho Fiscal far-se-a representar nas reunides das Comissdes de Auditoria e de

Avaliacdo de Riscos pelo respectivo Presidente.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 13

(Servigos de Apoio)

O Conselho Fiscal, para além de elementos de assessoria que lhe possam estar afectos, podera
solicitar a Comissdo Executiva, quando entenda necessario, a colaboracao pontual de um ou mais
elementos, com experiéncia nas dreas da sua competéncia, para prestacdo de informacdo e

realizacdo de trabalhos visando fundamentar as respectivas andlises e conclusdes.

Artigo 14
(Cultura Organizacional)
O Conselho Fiscal e os Orgdos de Administracio s3o responsaveis, no ambito das suas
competéncias, por promover a existéncia, na instituicdo, de uma cultura organizacional assente
em elevados padrdes de exigéncia ética, que, cumulativamente: (i) promova uma cultura de risco
integrada que abranja todas as areas de atividade da instituicdo e que assegure a identificacao,
avaliagdo, acompanhamento e controlo dos riscos a que a instituicdo estd ou pode vir a estar
exposta; (ii) promova uma conduta profissional responsavel e prudente a observar por todos os
colaboradores e membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizacdo no desempenho das
respetivas fungdes, pautada por elevados padrées de exigéncia ética consagrados no cddigo de
conduta da instituicdo e de mais legislacdo aplicavel; e (iii) contribua para reforcar os niveis de
confianga e reputagdo da instituicdo, quer a nivel interno, quer nas relagdes estabelecidas com

clientes, investidores, autoridades de supervisao e outros terceiros.

Artigo 15

(DisposigGes Finais)

1. A interpretacdo das disposi¢cdes do presente regulamento deve conformar-se com as
normas legais e estatutarias em vigor.
2. Quaisquer propostas de alteracdes ao presente Regulamento, deverdo ser aprovadas por

maioria dos membros do Conselho Fiscal.
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Artigo 16
(Aprovagao)
1. AAssembleia Geral é o 6rgdo competente para aprovar este Regimento e as actualiza¢Oes

subsequentes.

2. O presente Regimento foi aprovado pela Assembleia Geral, em 31 de Margo de 2025, e

entra imediatamente em vigor.
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